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[bookmark: _GoBack]Объявление
о проведении открытого конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в УФК по Кабардино-Балкарской Республике


1. Управление Федерального казначейства по Кабардино-Балкарской Республике (далее – Управление) объявляет конкурс на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Управления: ведущий специалист-эксперт Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере, специалист-эксперт Отдела информационных систем.
2. К претендентам на замещение должности ведущего специалиста-эксперта Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере (далее – Отдела) предъявляются следующие квалификационные требования:
3.1. Наличие высшего образования.
3.2. Без предъявления требования к стажу.
3.3. Наличие базовых знаний: 
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы;
- знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий;
- знание основных положений законодательства о персональных данных;
- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
- знание основ информационной безопасности и защиты информации;
- знание основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера.
3.4. Наличие профессиональных знаний:
3.4.1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации: федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, в том числе: Бюджетного кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактной системе); Федерального закона «О федеральном бюджете на текущий год и на плановый период»; Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»; Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 703 «О Федеральном казначействе»; Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
	3.5. Иные профессиональные знания: правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент; классификацию моделей государственной политики.
3.6. Наличие функциональных знаний:
- централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;
- система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;
- состав управленческих документов; общие требования к оформлению документов; формирование документального фонда организации.
3.7. Наличие базовых умений: умение мыслить стратегически (системно); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
3.8. Наличие профессиональных умений: навыков работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере Управления; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; взаимодействия с государственными органами и организациями, делового общения, публичного выступления, составления делового письма; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
3.9. Наличие функциональных умений: формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения решений и других распорядительных документов, умение работать с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет», умение работать с другими информационными системами, необходимыми для реализации полномочий в области «Регулирование бюджетной системы», иные умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей, связанных с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
4. Основные права и обязанности ведущего специалиста - эксперта Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере Управления, а также запреты, ограничения и требования к служебному поведению гражданского служащего, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него и предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Закон № 79-ФЗ).
4.1. Ведущий специалист - эксперт Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере Управления обязан соблюдать требования технических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности.
5. В целях реализации задач и функций, возложенных на Контрольно-ревизионный отдел в социально-экономической сфере (далее - Отдел) Управления, ведущий специалист - эксперт Отдела обязан:
5.1. проводить ежегодные проверки годовых отчётов об исполнении бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с частью 4 статьи 130 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
5.2. проводить проверки использования средств Фонда, направленных на предоставление финансовой поддержки за счёт средств Фонда и предусмотренных в бюджете субъекта Российской Федерации и (или) местном бюджете на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов, переселения граждан из аварийного жилищного фонда и модернизации системы коммунальной инфраструктуры;
5.3. проводить проверки использования средств, полученных в качестве государственной поддержки, муниципальной поддержки капитального ремонта, а также средств, полученных от собственников помещений в многоквартирных домах, формирующих фонды капитального ремонта на счёте, счетах регионального оператора.
5.4. осуществлять в социально-экономической сфере внутренний государственный финансовый контроль:
- за соблюдением положений правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих требования к бухгалтерскому учёту и составлению и предоставлению бухгалтерской (финансовой) отчётности государственных (муниципальных) учреждений;
- за соблюдением положений правовых актов, обуславливающих публичные нормативные обязательства и обязательства по иным выплатам физическим лицам из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также за соблюдением условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответствующего бюджета, государственных (муниципальных) контрактов;
- за соблюдением условий договоров (соглашений), заключённых в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета, а также в случаях, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, условий договоров (соглашений), заключённых в целях исполнения государственных (муниципальных) контрактов;
- за достоверностью отчётов о результатах предоставления и (или) использования бюджетных средств (средств, предоставленных из бюджета), в том числе отчётов о реализации государственных (муниципальных) программ, отчётов об исполнении государственных (муниципальных) заданий, отчётов о достижении значений показателей результативности предоставления средств из бюджета;
- в сфере закупок предусмотренный законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
5.5. оформлять материалы контрольных мероприятий в установленном порядке;
5.6. осуществлять контроль в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, а также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъектов Российской Федерации, муниципальных нужд, финансовое обеспечение которых частично или полностью осуществляется за счёт субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета, за:
- соблюдением правил нормирования в сфере закупок, установленных в соответствии со статьёй 19 Закона о контрактной системе;
- определением и обоснованием начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;
- соблюдением предусмотренных Законом о контрактной системе требований к исполнению, изменению контракта, а также соблюдением условий контракта, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта;
- соответствием использования поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки;
5.7. проводить в соответствии с частью 11.2 статьи 99 Закона о контрактной системе проверки осуществления органами государственного (муниципального) финансового контроля, являющимися органами (должностными лицами) исполнительной власти субъектов Российской Федерации (местных администраций), контроля за соблюдением Закона о контрактной системе в отношении закупок для обеспечения нужд субъектов Российской Федерации (муниципальных нужд) в соответствии с частью 8 статьи 99 Закона о контрактной системе;
5.8. осуществлять проведение мероприятий по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений при исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, а также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъектов Российской Федерации, муниципальных нужд, финансовое обеспечение которых частично или полностью осуществляется за счёт субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета, и достоверности учёта таких расходов в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5.9. осуществлять контроль, за своевременностью и полнотой устранения нарушений в сфере закупок проверенными Отделом заказчиками, а также за возмещением ими причинённого государству ущерба (по направленным предписаниям);
5.10. осуществлять контрольные мероприятия по централизованным заданиям Федерального казначейства и внеплановые контрольные мероприятия по заданиям Федерального казначейства в установленные Федеральным казначейством сроки;
5.11. оформлять материалы контрольных мероприятий в соответствии с установленным порядком (в том числе указывает идентификаторы контрольных мероприятий в соответствующих документах);
5.12. анализировать и подготавливать информацию и материалы для доклада Управления в ЦАФК о результатах проведённых контрольных мероприятий в субъекте Российской Федерации в соответствии с централизованными заданиями Федерального казначейства, обеспечивает предоставление материалов по результатам указанных контрольных мероприятий в Федеральное казначейство в установленные сроки;
5.13. формировать предложения для составления и изменения плана контрольных мероприятий Управления в финансово-бюджетной сфере на соответствующий год;
5.14. принимать участие в работе по обобщению практики применения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и подготовке предложений по его совершенствованию в рамках компетенции Отдела;
5.15. принимать меры по повышению эффективности осуществления контроля в сфере закупок;
5.16. осуществлять передачу материалов контрольных мероприятий в рамках подготовки проведения заседаний Контрольной комиссии Управления в Организационно-аналитический отдел Управления в установленном порядке;
5.17. обеспечивать направление копий постановлений о наложении административных штрафов, вынесенных мировыми судьями, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий финансовое (организационное) обеспечение деятельности мировых судей, в случае составления протокола об административном правонарушении Отделом;
5.18. осуществлять планирование и учёт нагрузки сотрудников Отдела при участии в планируемых на соответствующий год и внеплановых контрольных мероприятиях Управления с учётом привлечения сотрудников Управления к контрольным мероприятиям Федерального казначейства, а также передачу указанных сведений в Организационно-аналитический отдел Управления;
5.19. знакомить руководителя (представителя) объекта контроля с копией приказа о назначении, в том числе о внесении изменений в такой приказ, приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения контрольного мероприятия;
5.20. осуществлять реализацию результатов контрольных мероприятий Управления, в том числе:
- составлять и представлять материалы контрольных мероприятий на рассмотрение руководителем (заместителем руководителя), в том числе на заседании Контрольной комиссии Федерального казначейства, в составе, порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами, ведомственными правовыми актами, положением о Контрольной комиссии Управления;
- принимать участие в рассмотрении результатов контрольных мероприятий Контрольной комиссией Управления в порядке и сроки, установленные положением о Контрольной комиссии Управления;
готовить предложения:
- о направлении или об отсутствии оснований для направления представления и (или) предписания объекту контроля;
- о назначении внеплановой выездной проверки (ревизии);
- о направлении объекту контроля письма, содержащего информацию о результатах обследования с выводами и предложениями (рекомендациями);
5.21. осуществлять подготовку и направление объектам контроля обязательных для исполнения представлений и (или) предписаний по результатам контрольных мероприятий;
5.22. осуществлять контроль, за исполнением объектами контроля представлений и предписаний, в том числе за своевременностью и полнотой устранения объектами контроля нарушений законодательства Российской Федерации и (или) возмещения причинённого такими нарушениями ущерба Российской Федерации в установленной сфере деятельности;
5.23. осуществлять организацию применения мер административной ответственности к должностному лицу объекта контроля, не исполнившему представление и (или) предписание, выданное по результатам контрольного мероприятия, проведённого Отделом;
5.24. направлять в Федеральное казначейство проекты уведомлений о применении бюджетных мер принуждения и иные документы в установленном порядке;
5.25. осуществлять в рамках своей компетенции производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядком осуществления территориальными органами Федерального казначейства производства по делам об административных правонарушениях;
5.26. организовывать и осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам реализации результатов контрольных мероприятий в установленном порядке;
5.27. осуществлять подготовку документов и информации по жалобам на решения территориального органа Федерального казначейства, принимаемые по результатам контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в установленном порядке;
5.28. осуществлять размещение информации о результатах контрольных мероприятий Управления по осуществлению внутреннего государственного финансового контроля, ответственным за проведение которых является Отдел, в ГИС ЕСГФК и ЕИС в том числе мерах, принимаемых по устранению выявленных нарушений, в установленном порядке;
5.29. осуществлять подготовку и направление в Федеральное казначейство информации и отчётности о результатах исполнения поручений Федерального казначейства о проведении контрольных мероприятий;
5.30. обеспечивать ввод в ППП АСП информации, сведений, документов о проведении и результатах контрольных мероприятий Управления, ответственным за проведение которых является Отдел, а также об осуществлении производства по делам об административных правонарушениях по процедурам, ответственным за исполнение (контроль исполнения) которых является Отдел, в ППП АСП;
5.31. осуществлять учёт и хранение материалов контрольных мероприятий Управления в установленном порядке;
5.32. предоставлять информацию о реализации результатов контрольных мероприятий Управления в Организационно-аналитический отдел Управления;
5.33. обеспечивать направление копий постановлений о наложении административных штрафов, вынесенных мировыми судьями по результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях, возбуждённых должностными лицами Отдела, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий финансовое (организационное) обеспечение деятельности мировых судей;
5.34. обеспечивать в пределах компетенции Отдела своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, подготавливать ответы на указанные обращения в установленный законодательством Российской Федерации срок;
5.35. осуществлять в пределах компетенции Отдела ведения делопроизводства;
5.36. осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отдела по исполнению функций и полномочий требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, иных документов, регламентирующих деятельность Управления, а также принятых управленческих решений в пределах компетенции Отдела;
5.37. взаимодействовать в пределах компетенции Отдела со структурными подразделениями Управления, ЦАФК, Межрегиональных управлений Федерального казначейства, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления;
5.38. осуществлять организацию ведения нормативно-справочной информации, относящейся к функциям Отдела;
5.39. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учёту и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности Отдела;
5.40. выполнять мероприятия по обеспечению режима секретности в Отделе, а также защите обрабатываемой информации;
5.41. обеспечивать исполнение технологических регламентов Федерального казначейства, относящихся к функциям Отдела;
5.42. участвовать в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороны Управления;
5.43. обеспечивать соблюдение требований охраны труда и правил противопожарного режима в пределах компетенции Отдела;
5.44. обеспечивать в пределах компетенции Отдела, наполняемости сайта Управления;
5.45. управлять в установленном порядке внутренними (операционными) казначейскими рисками в пределах компетенции Отдела;
5.46. осуществлять подготовку и представление в установленном порядке в ЦАФК справок, отчётов, аналитических документов и иной запрашиваемой информации в пределах компетенции Отдела;
5.47. осуществлять иные функции в пределах компетенции Отдела.
6. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей, ведущий специалист - эксперт Отдела имеет право на:
6.1. привлекать с согласия руководителя Управления, сотрудников структурных подразделений Управления к подготовке проектов документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, и необходимых для выполнения возложенных на Отдел задач и функций;
6.2. запрашивать и получать (по согласованию с руководителем Управления) от структурных подразделений сведения и документы, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач и функций;
6.3. направлять запросы и другие документы, в том числе информационного характера, в Федеральное казначейство, другие органы государственной власти и местного самоуправления по вопросам, касающимся функционирования Отдела, а также по иным вопросам по поручению руководителя Управления;
6.4. вносить руководству Управления предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
6.5. осуществлять иные полномочия, в соответствии с возложенными на Отдел задачами.
7. Ведущий специалист - эксперт Отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральном казначействе, Положением об Управлении, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2013 года № 316 «Об утверждении положений об управлениях Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации, а также признании утратившими силу некоторых Приказов Федерального казначейства», Положением об Отделе.
8. Ведущий специалист - эксперт Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
9. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист - эксперт Отдела вправе или обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- подготовки проектов писем в адрес Федерального казначейства, органов государственной власти, правоохранительных органов, организаций и граждан, по вопросам входящим в полномочия Отдела;
- подготовки в установленном порядке и в надлежащие сроки информации в Федеральное казначейство и иные органы государственной власти по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела;
- иным вопросам, предусмотренным Положением об Управлении, Положением об Отделе.
10. Ведущий специалист - эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан участвовать при подготовке (обсуждении) проектов документов по вопросам деятельности отдела и вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей.
11. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист - эксперт Отдела согласовывает, принимает решения (в том числе подготавливает, рассматривает проекты управленческих и иных решений) в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.
12. Взаимодействие ведущего специалиста - эксперта Отдела с гражданскими служащими органов Федерального казначейства, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и требований к служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Закона № 79-ФЗ, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.
13. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста - эксперта Отдела оценивается по следующим показателям:
14. выполнение плана работы Отдела;
15. своевременное и качественное осуществление контрольных мероприятий в установленном порядке;
16. своевременное и качественное оформление результатов и материалов ревизий, проверок, обследований, соблюдение установленных требований к их оформлению;
16.1. соблюдение порядка работы с поступившими обращениями граждан, организаций в соответствии с Регламентом Управления;
16.2. осуществление контроля, за поступлением в установленные сроки информации о выполнении обязательных к рассмотрению представлений и обязательных для исполнения предписаний, за своевременным и полным устранением выявленных финансовых нарушений в финансово-хозяйственной деятельности проверенных организаций, а также возмещением ущерба;
16.3. подготовка информации, справок, отчетов, и аналитических документов по различным направлениям контрольной работы в Федеральное казначейство, органы прокуратуры, правоохранительные и другие органы;
16.4. своевременное и качественное выполнение заданий начальника Отдела и соблюдение сроков рассмотрения поступающей документации;
16.5. соблюдение Кодекса этики и служебного поведения, служебного распорядка;
16.6. осуществление в установленном порядке взаимодействия в пределах компетенции со структурными подразделениями Управления; 
16.7. надлежащее ведение делопроизводства в Отделе.
17. К претендентам на замещение должности специалиста-эксперта Отдела информационных систем (далее – Отдела) предъявляются следующие квалификационные требования:
18. Наличие высшего образования.
18.1. Без предъявления квалифицированных требований  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения должности гражданской службы.
18.2. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий; знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания и умения по применению персонального компьютера.        
18.3. Наличие профессиональных знаний: 
19. В сфере законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации"; Федеральный закон от 5 мая 2014 г. N 97-ФЗ "О внесении изменения в Федеральный закон "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей"; Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи"; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; постановление Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. N 703 "О Федеральном казначействе"; Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-1 "О государственной тайне". 
Специалист-эксперт Отдела информационных систем должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
20. Иные профессиональные знания: основные принципы построения сетей связи с применением различных технологий;  понятие базовых информационных ресурсов; основные мировые и отечественные тенденции развития и структуры направлений информационной и сетевой безопасности отрасли информационных технологий; знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде; порядок организации и обеспечения безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств  криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну; знания, полученные в рамках программ повышения квалификации по темам: "Информационные системы и технологии", "Управление проектами"; понимание основных тенденций развития и структуры отрасли информационных технологий; знание основ сетевых технологий, принципов работы компьютерных систем и сетей; методы и средства получения, обработки и передачи информации; современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение; понятие системы межведомственного взаимодействия, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;  порядок разработки системы защиты информации информационной системы, обрабатывающей информацию ограниченного доступа;  основные стадии и этапы жизненного цикла государственных информационных систем; субъекты государственных информационных систем и их полномочия; порядок и форматы взаимодействия участников с государственными информационными системами; порядок ведения и обслуживания государственных информационных систем; состав и содержание системы менеджмента качества государственных информационных систем; виды документов, разрабатываемых при создании и использовании государственных информационных систем; принципы функционирования информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан. 
21.   Наличие функциональных знаний: технологии и средства обеспечения информационной безопасности; средства ведения классификаторов и каталогов; сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy); основы электроники (понятие, количественные характеристики, источники электрического тока, основные законы электрических цепей); принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей; локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей). 
22. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
23. Наличие профессиональных умений: систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа. 
24. Наличие функциональных умений:  осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров; перевод информации в единый формат; установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии; осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов; мониторинг сети, выявление ошибки пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановление работоспособности системы; установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа; определение неисправности принтера, ксерокса, монитора.
25. Основные права и обязанности специалиста-эксперта Отдела информационных систем, а также запреты, ограничения и требования к служебному поведению гражданского служащего, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него и предусмотренные статьями 14-18 Федерального закона о гражданской службе Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».         
 25.1. Специалист-эксперт Отдела информационных систем  обязан соблюдать требования технических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности.
26. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел информационных систем, специалист-эксперт Отдела обязан:
26.1. обеспечивать функционирование и настройку технических 
и программных средств ведомственных ИС и ИТ-инфраструктуры УФК;
26.2. обеспечивать установку обновлений программного обеспечения ведомственных ИС и компонентов ИТ-инфраструктуры УФК;
26.3. обеспечивать создание и удаление учетных записей пользователей ведомственных ИС, управление полномочиями пользователей ведомственных ИС и соблюдение правил разграничения доступа в ведомственных ИС;
26.4. обеспечивать разграничение доступа и управление доступом пользователей ведомственных ИС к информационным ресурсам, программным и техническим средствам ведомственных ИС и ИТ-инфраструктуры УФК;
26.5. осуществлять резервное копирование и архивирование баз данных и версий программного обеспечения ведомственных ИС в УФК;
26.6. обеспечивать участие УФК в предварительных испытаниях и опытной эксплуатации ведомственных ИС и государственных ИС;
26.7. обеспечивать участие УФК в мероприятиях по подготовке 
к эксплуатации и вводу в эксплуатацию версий программного обеспечения ведомственных ИС и государственных ИС;
26.8. осуществлять консультационную поддержку структурных подразделений УФК и пользователей ведомственных ИС по техническим вопросам эксплуатации ведомственных ИС и ИТ-инфраструктуры УФК;
26.9. в пределах компетенции обеспечивать реализацию технических мер по защите обрабатываемой в УФК информации, направленных на исключение неправомерных доступа, копирования, предоставления или распространения информации, уничтожения или модифицирования информации, неправомерного блокирования информации;
26.10. обеспечивать целостность и непрерывность технологического процесса;
26.11. обеспечивать последовательность технологических операций, выполняемых в рамках технологического процесса, в соответствии с технологическим регламентом;
26.12. осуществлять мониторинг и анализ существующих технологических процессов с учётом нормативных правовых актов и внедрённых технологических регламентов;
26.13. обеспечивать участие УФК в предварительных испытаниях и опытной эксплуатации ИС;
26.14. оказывать консультативную помощь пользователям ИС по вопросам применения технологических регламентов, рабочей документации на ИС;
26.15. обеспечивать формирование запросов на развитие ИС;
26.16. обеспечивать формирование информации о ключевых показателях эффективности исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
26.17. обеспечивать в пределах компетенции Отдела своевременного и полного рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, подготовки ответов на указанные обращения в установленный законодательством Российской Федерации срок;
26.18. осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отдела по исполнению функций и полномочий требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, иных документов, регламентирующих деятельность УФК, а также принятых управленческих решений в пределах компетенции Отдела;
26.19. взаимодействовать в пределах компетенции Отдела со структурными подразделениями УФК, ЦАФК, Межрегиональных УФК, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления;
26.20. осуществлять организации ведения нормативно-справочной информации, относящейся к функциям Отдела;
26.21. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности Отдела;
26.22. обеспечивать исполнения технологических регламентов Федерального казначейства, относящихся к функциям Отдела;
26.23. участвовать в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороны УФК;
26.24. обеспечивать соблюдения требований охраны труда и правил противопожарного режима в пределах компетенции Отдела;
26.25. осуществлять иных функций в пределах компетенции Отдела.
27. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей специалист-эксперт  Отдела информационных систем имеет право на:
27.1. обеспечение надлежащими организационно-технических условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.
28. Специалист-эксперт Отдела информационных систем осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральном казначействе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004г. №703 «О Федеральном казначействе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 49, ст. 4908; 2018, № 3, ст. 532), Положением об Управлении Федерального казначейства по Кабардино-Балкарской Республике, утвержденным Приказом Федерального казначейства, Положением об Отделе информационных систем Управлении Федерального казначейства по Кабардино-Балкарской Республике, утвержденным Приказом Управления.
29. Специалист-эксперт Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
30. При исполнении служебных обязанностей специалист-эксперт Отдела вправе или обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
30.1. организации и осуществлению исполнения настоящего регламента;
30.2.подготовке проектов писем, информации и отчетов в адрес ФК, иных органов государственной власти в рамках осуществляемых им полномочий;
30.3.иным вопросам, предусмотренным положением об Управлении, Отделе.
31. Специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов:
31.1. в подготовке проектов локальных актов УФК, в части, относящейся к компетенции Отдела;
31.2. в подготовке проектов приказов и распоряжений по вопросам деятельности Отдела;
32.3. в подготовке писем УФК, связанных с деятельностью Отдела;
33.4. в совещаниях, проводимых руководителем УФК, при обсуждении на них вопросов, касающихся функций Отдела;
33.5. в рассмотрении обращений граждан;
34.6. в решении иных вопросов;
34.7. в подготовке  проектов положения об Отделе, графика отпусков гражданских служащих Отдела, иных актов по поручению руководителя, курирующего Отдел заместителя руководителя УФК, начальника отдела.
35. В соответствии со своими должностными обязанностями специалист-эксперт Отдела согласовывает, принимает решения (в том числе подготавливает, рассматривает проекты управленческих и иных решений) в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.
36. Взаимодействие специалиста-эксперта Отдела информационных систем с гражданскими служащими органов Федерального казначейства, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2013, № 43, ст. 5454), а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.
37. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта Отдела информационных систем  оценивается по следующим показателям:
38.1. обеспечивает установку обновлений программного обеспечения ведомственных ИС и компонентов ИТ-инфраструктуры УФК;
38.2. обеспечивает последовательность технологических операций, выполняемых в рамках технологического процесса, в соответствии с технологическим регламентом;
38.3. осуществляет мониторинг и анализ существующих технологических процессов с учётом нормативных правовых актов и внедрённых технологических регламентов;
38.4. обеспечение в пределах компетенции Отдела своевременного и полного рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, подготовки ответов на указанные обращения в установленный законодательством Российской Федерации срок;
38.5. участие в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороны УФК;
38.6. обеспечение соблюдения требований охраны труда и правил противопожарного режима в пределах компетенции Отдела;
38.7. осуществление иных функций в пределах компетенции Отдела.
39. Условия прохождения государственной гражданской службы, денежное содержание, государственные гарантии, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой определяются Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
40. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы: 
а)  личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2018, № 12, ст. 1677), с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года №984н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 декабря 2009 года, регистрационный номер 15878); 
е) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Управлении.
Приём документов осуществляется по адресу: 360051, г. Нальчик, ул. Ногмова, д. 37, с понедельника по пятницу с 9:00 ч. до 18:00 ч., перерыв на обед с 13:00 ч. до 14:00 ч., контактный телефон: 8 (8662) 77-15-16, контактное лицо: Джаппуева Миранда Камаловна - специалист-эксперт Отдела государственной гражданской службы и кадров, а также посредством направления по почте или в электронном виде с использованием официального сайта федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru.).
Порядок представления документов в электронном виде установлен Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, № 12, ст. 1677). 
Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.
Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке. 
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 
Для участия в конкурсе гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Управлении, представляет в кадровую службу заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в кадровую службу:
а) заявление на имя представителя нанимателя;
б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст.2192; 2018, № 12, с.1677), с фотографией.
41. Последний день приема документов 15 августа 2024 года.
42. Предполагаемая дата проведения конкурса 12 сентября 2024 года в Управлении по адресу: 360051, г. Нальчик, ул. Ногмова, 37, конференц-зал.
Порядок проведения конкурса определен Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».
Конкурс проводится в 2 этапа.
Первый этап – прием и проверка документов и достоверности сведений, представленных гражданином (гражданским служащим).
Второй этап – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, принятие решения об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.
43. В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное собеседование. 
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
44. В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Предварительный тест для претендентов на участие в конкурсе в открытом доступе размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://www.gossluzhba.gov.ru.).
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
С подробной информацией о проведении открытого конкурса на замещение вакантной должности можно ознакомиться на сайте (www.kabardino-balkaria.roskazna.ru.).

